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Contexte du projet 
Suivi de performance 
• Comparaison de travaux routiers réalisés  
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Sélection de travaux pour le groupe 1 

Sélection de travaux pour le groupe 2 



Contexte du projet 
Analyses pour expliquer la performance 

• Performance de plusieurs travaux 
• À partir d’un nuage de lignes, recherche manuelle de groupes 

de chaussées au comportement semblable (selon un IP), avec 
des filtres 

• Long 
• Inefficace 
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Contexte du projet 
EXEMPLE 
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Contexte du projet 
Objectifs 
 Développer des méthodes pour: 
• Automatiser l’identification des groupes 

de chaussées au comportement 
semblable selon IP 

• Rechercher des variables expliquant le 
comportement de ces groupes 

• Valider la robustesse des groupes 

CLUSTERING 

ARBRES DE 
CLASSIFICATION 

FORÊTS 
ALÉATOIRES 
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• Algorithme qui forme des groupes de données 
• À partir d’une ou plusieurs variables (dimensions) 
• Détermination du nombre de groupes 
• Basé sur un critère à optimiser ou à stabiliser 

Clustering 

« Coude » 
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Clustering (exemples) 

« Coude » 
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Clustering (exemples) 
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Environ 89% de 
bonnes prédictions 



• Données temporelles 
• Segments pas tous mesurés 

aux mêmes âges, à chaque 
année 

• Choix du type de clustering 

Défis liés au clustering 
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• Données temporelles 
• Segments pas tous mesurés 

aux mêmes âges, à chaque 
année 

• Choix du type de clustering 
• Détermination du nombre de 

groupes : indices de qualité 

Défis liés au clustering 
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Application du clustering 

Valeurs maximales des 
indices 
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Application du clustering 

13 



• Algorithme qui bâtit des règles pour expliquer les groupes, 
autre que le comportement de l’IP 

Arbres de classification 

• De la racine 
aux feuilles 

(toutes 
données) V1 

V3 

V2 
Groupe 1 

Groupe 2 

Groupe 3 

Groupe 4 
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Application d’un arbre de classification 
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Forêts aléatoires 

• Forêts : ensemble d’arbres formés à partir de sous-ensembles 
de données et de variables 

Obs. 1 à 60 
Var. 1 à 4 

100 observations,  
10 variables 

Obs. 20 à 80 
Var. 2, 4, 7 

Obs. 42 à 100 
Var. 5, 6, 9, 10 

Obs. 10 à 72 
Var. 1, 7, 8 

Obs. 10 à 50, 80 à 90 
Var. 3 à 7 
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Forêts aléatoires 

• Prédiction à partir d’une forêt : chaque arbre « vote » 
• La majorité l’emporte 

Groupe 1 Groupe 1 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 1 

Nouvelle donnée à 
classer  
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Nouvelle donnée à 
classer  

Forêts aléatoires 

• Prédiction à partir d’une forêt : chaque arbre « vote » 
• La majorité l’emporte 

La nouvelle donnée est prédite « groupe 1 » 
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Forêts aléatoires 

 Meilleure prédiction qu’un seul arbre 
 « Boîte noire », règles cachées 
 
Pour le projet : 
• Permet de voir quels groupes peuvent être bien prédits par les 

variables explicatives présentes 
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Application des forêts aléatoires 

Résultats 
de la forêt 

Groupe prédit 

1 2 3 4 5 Bonnes 
prédictions 

Vrai 
groupe 

1 77 17 10 2 19 62% 

2 16 31 2 5 1 56% 

3 12 3 70 3 53 50% 

4 1 2 0 40 0 93% 

5 2 0 30 1 218 87% 

Forêt aléatoire 

Les groupes 4 et 5 se 
distinguent des autres, 
par leur comportement 

de l’orniérage et par leurs 
autres caractéristiques 
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Conclusion de l’exemple 

• Les données des groupes 4 et 5 se distinguent des autres 
données par 

• Municipalité 
• Intervention 
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• Les autres groupes ne 
sont pas explicables 
par d’autres facteurs 
que le comportement 



Conditions de succès 

• Qualité des données 
• Jeu de données bien ciblé selon les besoins 

• Bien choisir des variables en lien avec l’IP étudié 
• Éviter les variables explicatives avec des valeurs 

manquantes 
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Ce qui reste à travailler 

• Implémentation pour faire 
un outil accessible 

• Avec macros Excel? 
• Avec le système de 

suivi de performance? 

• Ajout de variables provenant d’autres 
systèmes 

• Variables corrélées 

23 



MERCI ! 
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