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Enjeux et
défis du
secteur des
travaux
publics

Départs a la retraite
Recrutement
Maintien en emploi

Attentes des nouvelles générations
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Approche de developpement
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Montreal

Les retombeées

/lm Releve : 15 participants, 12 participants Accueil et intégration, 8 nommeés

<

Accueil et intégration : 71 contremaitres formés, rétention 96%, 6 promotions

Formation continue : 130 contremaitres

Les participants jugent que :

89%
96%
85%

des activités répondaient a leurs besoins,
des formateurs soutiennent activement le transfert de leurs apprentissages;

des activités offertes leur permettent d’améliorer leurs pratiques de gestion et qu’ils
auront 'occasion de mettre leurs apprentissages en pratique immédiatement apres la

formation.
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