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Les retombées 

Les participants jugent que :  
 

des activités répondaient à leurs besoins,  
 

des formateurs soutiennent activement le transfert de leurs apprentissages; 
 

des activités offertes leur permettent d’améliorer leurs pratiques de gestion et qu’ils 
auront l’occasion de mettre leurs apprentissages en pratique immédiatement après la 
formation.  

 
 

 
 

 

Relève : 15 participants, 12 participants Accueil et intégration, 8 nommés 
 
Accueil et intégration : 71 contremaîtres formés, rétention 96%, 6 promotions  
 
Formation continue : 130 contremaîtres  

• 89% 

96% 

85% 



Merci pour votre attention 
 N’hésitez pas à m’écrire si vous avez des 

questions 
 

valerie.locas@montreal.ca 
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