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CONTEXTE

Les Grands Prix d’excellence en transport de
’AQTr sont un événement annuel qui vise a
souligner les réalisations remarquables dans
le domaine des transports au Québec.

A travers plusieurs catégories, ces prix
récompensentdesprojetsinnovants,durables
et porteurs, ainsi que des professionnels
qui contribuent de fagon significative a
Favancement du secteur. En valorisant les
meilleures pratiques et en mettanten lumiere
les initiatives inspirantes, I’AQTr encourage
I’excellence, le partage des connaissances
et le développement d’un réseau dynamique
d’acteurs engagés dans la transformation
des transports.

Lancés il y a prées de 20 ans, les Grands
Prix d’excellence en transport célébrent
aujourd’hui leur 17° édition, au cours de
laquelle plusieurs prix sont remis chaque
année, dont le prestigieux Prix Josef-Hode-
Keyser, décerné depuis 1986.

La remise des prix se déroule dans le cadre
du Congres annuel de I’AQTr, qui réunit plus
de 700 participants autour des grandes
innovations et projets structurants du
secteur.
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GRANDS PRIX
D’EXCELLENCE

'MOBILITE DURABLF ET
DEPLACEMENTS INTEGRES

™A
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INNOVATION, TECHNOLOGIES
ET OPTIMISATION

INFRASTRUCTURES DE
TRANSPORT ET PROJETS
STRUCTURANTS

SECURITE DES USAGERS

Cette catégorie souligne une initiative ou une
contribution favorisant une mobilité plus
respectueuse de I'environnement, accessible
et inclusive. Elle met en valeur des projets qui
integrent efficacement les différents modes
de transport, notamment le transport actif
et collectif, dans une approche cohérente et
durable.

Ce prix récompense une démarche innovante,
Putilisation judicieuse de technologies
émergentes ou une amélioration notable
des pratiques en matiere de planification, de
gestion ou d’opérations dans le domaine du
transport.

Cette catégorie met en valeur des projets
d’infrastructures majeurs ou structurants
ayant un impact significatif sur le réseau de
transport, I'organisation du territoire ou la
qualité des services offerts aux usagers.

Ce prix reconnaft une initiative, une recherche
ou une intervention ayant contribué a
améliorer la sécurité des usagers de la route,
qu’ils soient piétons, cyclistes, automobilistes
ou usagers du transport collectif.
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GRILLE D’EVALUATION
ET CRITERES D’ADMISSIBILITE

Critéres d’admissibilité :
« Lorganisation candidate doit étre membre de FAQTr

+ Le projet doit avoir été réalisé au Québec au cours
des trois (3) dernieres années.

« Le projet ne doit jamais avoir remporté un Grand
Prix d’excellence de '’AQTr.

- Toutefois, une candidature peut étre acceptée si le
projet a déja été soumis sans avoir remporté de prix
ou s’il présente de nouveaux éléments significatifs.

+ Respecte I’obj.ect-ife’f les critéres de la catégorie G RA N D S P R I X
dans laquelle il s'insere. D’EXCE LLE NCE

« Estconforme aux reglements et lois en vigueur.

Pertinence et portée du projet : Le projet se distingue par la clarté de ses objectifs, la qualité de sa
planification et de sa mise en ceuvre, ainsi que par 'ampleur de ses retombées mesurables sur
Ienvironnement, I'économie, la société et les usagers. Il présente une valeur ajoutée claire, une approche
novatrice, et integre des actions concrétes visant a améliorer I'offre de services, a encourager des
comportements sécuritaires ou a mieux communiquer avec les parties prenantes.

P4

Analyse des besoins et cohérence de lasolution proposée: Le projet repose suruneanalyse rigoureuse
des besoins du milieu ou des usagers. Il démontre une cohérence forte entre la problématique identifiée,
les objectifs poursuivis et les solutions mises en ceuvre. La pertinence de l'intervention est bien justifiée.
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Retombées mesurables et alignement avec les objectifs collectifs : Le projet démontre des
retombées concrétes et mesurables sur Famélioration de la mobilité, la qualité de vie des usagers ou la
performance des réseaux. Il appuie une transition vers des comportements plus durables et s'appuie sur
des outils efficaces pour évaluer ses impacts.

Innovation et intégration dans la mise en ceuvre : Le projet se distingue par intégration d’éléments
innovants sur les plans technique, environnemental ou territorial. Il met en ceuvre des technologies
ou approches novatrices adaptées au contexte, démontrant fiabilité, sécurité et potentiel d'impact.
Linnovation est présente de fagon concrete et cohérente dans les différentes composantes du projet.

Intégration des principes de développement durable : Le projetintégre de fagcon tangible les principes
du développement durable, que ce soit sur les plans environnemental, social ou économique. Il favorise
des solutions durables et responsables, adaptées aux défis actuels et futurs du secteur de la mobilité.

Concertation et collaboration avec les parties prenantes : Le projet se démarque par la qualité de la
consultation, de la collaboration et de 'implication des parties prenantes (résidents, partenaires locaux,
organisations, etc,) tout au long de son élaboration et de sa réalisation. Il valorise les partenariats et
favorise une approche concertée adaptée au milieu.

Qualité de la présentation : La clarté, la structure et la qualité générale du dossier peuvent étre prises en
compte a titre indicatif, notamment pour départager des candidatures égales. Ce critére n’est pas évalué
officiellement, mais un dossier négligé pourrait nuire a la compréhension du projet.
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PRIX
SPECIAUX

JEUNE PROFESSIONNEL-LE
INSPIRANT-E

JOSEF-HODE-KEYSER

GUY-PARE

)R =
(=A™ A= J a

COUP DE COEUR
DU PUBLIC

Ce prix souligne la contribution remarquable
d’'une jeune professionnelle de la releve en
transport qui s’est distingué-e par la qualité de
ses interventions dans un projet en entreprise. ||
ou elle se démarque par son expertise, son esprit
d’équipe, son leadership, ainsi que par sa capacité
a proposer des solutions novatrices dans une
perspective de développement durable.

Ce prestigieux prix rend hommage au Dr Josef-
Hode-Keyser, président fondateur de [I'AQTr,
ingénieur,chercheuretprofesseura Polytechnique
Montréal, reconnu pour son travail, son énergie et
son dévouement. Décerné depuis 1986, il souligne
la contribution exceptionnelle d’'un Québécois
ou d’une Québécoise dans le domaine des
transports. Il vise a reconnaitre une découverte
marquante ou une carriere remarquable, ainsi
que des services éminents et soutenus ayant eu
un impact significatif sur la société québécoise
dans ce secteur.

Ce prix reconnait l'engagement exceptionnel
d’'un-e directeurtrice des Tables d’expertise de
IAQTr. Il souligne sa contribution soutenue a
Fanimation,au rayonnementeta I'enrichissement
des travaux de la Table, ainsi que son dévouement
a faire avancer les connaissances et les pratiques
dans le domaine des transports. Ce prix met
également en valeur son engagement actif envers
la mission et le développement de I'AQTT.

Ce prix est remis a I'un-e des finalistes, toutes
catégories confondues, ayant su capter I'attention
et 'enthousiasme du public. Il meten lumiere une
réalisation inspirante, accessible et mobilisatrice,
choisie par les congressistes parmi I'ensemble
des projets finalistes.
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GRILLE D’EVALUATION

GRILLE D’EVALUATION
ET CRITERES D’ADMISSIBILITE

Critéres d’admissibilité :
- La personne candidate doit avoir
35 ans et moins avec 5 ans et moins

d’expérience professionnelle dans son
domaine.

- La personne candidate ne doit
jamais avoir.remporté le Grand Prix
d’excellence Jeune Professionnel-le
Inspirantie de 'AQTT.

PROFESSIONNEL-LE
INSPIRANT-E

Compétences, habiletés et parcours professionnel :

Le candidat ou la candidate se distingue par la solidité de son parcours professionnel, la diversité de ses
expériences, ainsi que par ses compétences techniques, humaines ou stratégiques. On évalue ici son
évolution dans le domaine du transport, sa polyvalence, son engagement professionnel et sa capacité a
livrer des résultats de qualité.

Leadership et niveau d’intervention dans le projet :

Le candidat ou la candidate a exercé un rdle actif, structurant ou mobilisateur au sein d’un projet. Ce
critére vise a évaluer son degré d’autonomie, sa capacité a influencer ou orienter les travaux, ainsi que
son leadership dans la prise de décisions, la coordination ou la mobilisation des équipes.

Défis relevés dans le cadre de la réalisation du projet :

Le jury évalue ici la capacité du candidat a faire face a des enjeux complexes, des imprévus ou des
contraintes, qu’ils soient techniques, organisationnels ou humains. On valorise la maniere dont il ou elle
a su s’adapter, persévérer et trouver des solutions efficaces dans un contexte réel.

Impact positif sur ses pairs et sur le projet :

Lecandidatou lacandidate se démarque par son influence positive surson environnement professionnel.
Ce critére tient compte de sa capacité a favoriser un bon climat de travail, a inspirer ses collégues, a
contribuer a la réussite collective et a laisser une trace marquante dans le projet ou I'organisation.

Contribution a I’élaboration de solutions novatrices et durables :

Ce critére vise a reconnaitre la capacité du candidat a proposer ou intégrer des approches innovantes,
responsables ou durables dans le cadre du projet. On évalue l'originalité de ses idées, leur pertinence, leur
applicabilité et leur alignement avec les objectifs du développement durable.
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GRILLE D’EVALUATION
ET CRITERES D’ADMISSIBILITE

Critéres d’admissibilité :
« La personne candidate a ceuvré de maniere

significative dans le domaine des transports au
Québec.

Sa contribution s’inscrit dans une perspective
d'innovation, de développement ou d’amélioration
des pratiques dans le secteur.

Sa carriére présente un impact concret, reconnu
et durable sur le milieu professionnel ou la société
québécoise.

La personne candidate ne doit pas avoir déja regu

le prix Josef-Hode-Keyser par le passé. J OS E F- H O D E - KEYS E R

Le dossier.de candidature est complet (incluant
un CV a jour et un texte de présentation ou lettre de
motivation).

La candidature a été soumise par une

personne tierce ou par la personne elle-méme,
conformément aux regles établies.

Impact sur le milieu des transports : Evalue l'influence significative de la personne candidate sur le
domaine des transports au Québec.
- La portée et Fampleur de ses réalisations professionnelles ;

. Le caractére structurant ou durable de ses contributions ;
- Lareconnaissance obtenue dans le milieu.
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GRILLE D’EVALUATION

Leadership et rayonnement professionnel : Mesure la capacité de la personne a mobiliseretinfluencer
son milieu, ainsi que son rayonnement dans le secteur.
+ Rdle moteurou inspirant;

- Influence exercée a différents niveaux (provincial, national, international) ;
- Participation a des événements, publications ou prises de parole.

Innovation etavancementdes pratiques : Evalue 'apportdelapersonnealévolutionouaamélioration
des pratiques dans le domaine du transport.
+ Lamise en ceuvre de solutions ou approches novatrices ;

« La contribution a des projets ou outils innovants ;
« Linfluence de ses idées sur le changement.

Engagement professionnel et associatif : Mesure 'implication de la personne au sein du secteur,
au-dela de ses fonctions professionnelles.
- Limplication dans des comités, tables, événements ou organismes ;

- Lesoutien a la reléve ou au partage de connaissances ;
+ Le bénévolat ou les actions structurantes.

Caractére inspirant du parcours : Met en valeur le parcours humain, les qualités personnelles ou
I'exemplarité de la personne candidate.
+ Sa persévérance ou sa capacité a surmonter des obstacles ;

« Soninfluence positive ;
- Linspiration qu'elle suscite aupres des collégues ou partenaires.
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GRILLE D’EVALUATION
ET CRITERES D’ADMISSIBILITE

Critéres d’admissibilité :
. Etre directeur-trice ou directeurtrice
adjoint-e d’une Table d’expertise de ’AQTr.

+ Avoir déja occupé le role de directeur-trice
ou directeur-trice adjoint-e d’'une Table
d’expertise de ’AQTT.

« Etre membred’une table ou avoir été
membre

GUY-PARE

Implication au sein de I’AQTr et de la Table d’expertise a titre de directeur-trice :

Le candidat ou la candidate démontre une implication soutenue, active et constante dans les activités de
sa Table d’expertise.Celainclut la participation aux rencontres, lorganisation d’activités ou d’événements,
la rédaction de contenus ou la mobilisation des membres.
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GRILLE D’EVALUATION

Contribution au rayonnement de I’AQTr et au transfert de connaissances :

Le candidat ou la candidate contribue activement a la diffusion de I'expertise de sa Table a 'extérieur de
I'AQTr (colloques, publications, formations, partenariats, etc.) et a faire connaitre les enjeux du transport
au Québec. Il ou elle agit comme ambassadeur-drice de sa Table et de 'Association.

Leadership, esprit collaboratif et mobilisation des membres :

Le leadership du candidat se manifeste par sa capacité a mobiliser les membres de sa Table, a favoriser
un climat de collaboration et a faire avancer les projets collectifs.

Retombées concrétes des actions menées au sein de la Table :

Ce critére mesure Iimpact tangible des actions portées ou appuyées par le candidat : production de
livrables, contribution a un plan d’action, avancement des pratiques dans le secteur, rayonnement d’un
sujet clé, etc.

Engagement envers les valeurs de I’AQTr :

Le candidat ou la candidate incarne les valeurs de '’AQTY, soit le partage des connaissances, 'innovation,
la rigueur, la collaboration et le service a la collectivité.
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SOUMETTRE
UNE CANDIDATURE

+ Les candidatures daivent étre soumises au plus

; N "
tard le 10 décembre 2025 a 16h00 parle -
: i - ok W
formulaire de dép6t du dossier de candidature ‘ l ) iy
| \- A"
+ Un projet ne peut étre soumis que dans une seule . e \ \ ]
catégorie de prix. T o
~ 4 \

)

- Court paragraphe d’environ 150 mots décrivant .
les grandes lignes du projet. ‘*_'__‘_'- (-

L 2ed » Document de candidature (Proposition d’'un
gabarit de rédaction a la section suivante)

Formulaire d’autorisation du donneur d’ouvrage ' #
(cas éehéant)

« Entre 5 et 10 supports visuels (Images, vidéos

» mettant en valeur votre projet en haute g
définition) i
f |
1 - Pour la catégorie Jeune Professionnel-le } ]
Inspirant-e seulement.: v
L

» Curriculum vitae

-+ Témoignage écrit d’'un mentor ou d’un £
supérieur

Formulaire d’autorisation de ’employeur

DATE LIMITE POUR SOUMETTRE
VOTRE CANDIDATURE :

10 DECEMBRE 2025
A 16HOO
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https://wkf.ms/4f9rgY0

REDACTION DE SON
DOSSIER DE CANDIDATURE

Afin de faciliter le travail du comité d’évaluation,
le dossier de candidature de votre projet devrait
comprendre les éléments suivants :

Format recommandé : document Word de
maximum 5 pages, incluant :

+ Letitre du projet
+ Le nom de l'organisation

+ Une description du projet structurée autour
des critéres d’évaluation ci-dessous

i
« Titre du projet

+ Nom de l'organisation / partenaires
+ Bréve mise en contexte

-~ Présentation générale
du projet

: ’ « Les objectifs du projet

« Létendue des interventions (portée géographique,
nombre d’'usagers touchés, etc.)

« Lapport du projet selon la catégorie visée (ex.: intégration de modes actifs pour
« Mobilité durable », amélioration d’un axe stratégique pour « Infrastructures », etc.)

‘Pertin s et
. portée du projet

~/

_;Ahélyéidé;’besoins et - Le contexte et les besoins identifiés (problématique,

cohérence de la solution enjeux, consultations, données, etc.)
jroposée - - Pourquoile projety répond adéquatement

QU - ' | - Lesimpacts concrets du projet (mobilité, qualité de vie,
Retombées mesura bleset ., - fluidité, gestion, accessibilité, etc)
S e s - Lesoutilsouindicateurs utilisés pour évaluer les résultats
objeci:ifs =540+ Enquoile projet contribue aux cibles gouvernementales
O (ex.: réduction GES, Vision Zéro, Plan de mobilité, etc.)

Innovaiién et intégration + Les éléments novateurs intégrés au projet (technologie,
dans la mise en ceuvre méthodes, matériaux, processus, etc.)

« Les mesures ou choix intégrés pour limiter les impacts environnementaux
« Les retombées sociales (accessibilité, inclusion, équité, santé)
« Les bénéfices a long terme pour la collectivité et la durabilité de linitiative

In;égrati;)n des principes
‘de développement durable

.

« Les partenaires impliqués et leur role
- Les processus de consultation/collaboration (ex: citoyens,
municipalités, ministeres, etc) surla méme ligne

1 s
Concertation et collabora
avec les parties prenantes

*Les éléments identifiés ci-dessus sont fournis & titre indicatif uniquement. lls ne sont pas obligatoires et visent simplement
a guider la rédaction du dossier de candidature, selon la nature et les particularités de votre projet.
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AQIr

L’expertise en transport

Association québécoise des transports

Bureau Montréal
514 523-6444

Suivez-nous.sur nos réseaux sociaux !
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RENSEIGNEMENTS

Pour toute questionien lien avec les candidatures, n’hésitez pas a nous contacter:

congres@aqtr.com


http://aqtr.com 
https://www.aqtr.com/
https://www.linkedin.com/company/aqtr/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/AQTransports/?locale=fr_CA
http://www.youtube.com/@AQTr1964
mailto:%20congres%40aqtr.com?subject=

