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MOT DE BIENVENUE ET
RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

PASCALE DENIS



Cher·ère·s membres,

En ma qualité de présidente du conseil d’administration de
l’Association québécoise des transports (AQTr), j’ai le plaisir de
vous présenter le rapport annuel de notre association.

Ce document met en lumière les principales réalisations de
l’année 2024 ainsi que les grandes orientations qui guideront nos
actions en 2025. Il a été présenté à l’occasion de notre assemblée
générale annuelle, tenue le 26 mai dernier.

Cordialement,

Pascale Denis,
Présidente du CA



RAPPORT 2024 : 
FAITS SAILLANTS GÉNÉRAUX

• Leadership renouvelé
• Virage numérique
• Modernisation de l'offre de formation
• Optimisation des événements
• Aménagement des bureaux au centre-ville
• Autonomie accrue en développement des affaires
• Refonte complète de l’offre de formations TransForm
• Hausse notable du membership

AQTR



TABLEAU
DE BORD 
2024

Orientation stratégique Indicateur Unité Cible
annuelle Réel 

Augmenter le leadership et le 
rayonnement de l’AQTr

Réseautage | Nombre de 
participations de l’AQTr dans les 
autres activités/instances de la 
communauté des transports

Nb instances 19 25

Nombre de visiteurs sur notre site 
web

Nb visiteurs 142 240 169 956

Niveau de satisfaction des 
participants à nos activités

Pourcentage 90% 98%

Capter, enrichir et diffuser 
l’expertise technique

Nombre de participants au Congrès 
annuel

Nb participants 714 736

Nombre de livrables produits par les 
Tables d’expertise

Nb livrables 5 3

Augmentation des revenus générés 
par la diffusion des formations
(au 31 octobre 2024)

Nb participants 2 555 324 $ 2 876 066 $



TABLEAU
DE BORD 
2024

Orientation stratégique Indicateur Unité Cible
annuelle Réel 

Élargir les partenariats

Ententes stratégiques et financières Nb ententes 4 7

Croissance du membership Nb membres 206 221

Nombre de nouveaux secteurs 
participants à l’AQTr

Monétaire 2 3

Développer l’offre de services

Tenue des activités de consultation 
pour un élargissement potentiel des 
services

Nb activités 2 1

Diminution du déficit par année à 7% 
maximum 

Pourcentage
Déficit / Revenu -7% 4%

Nombre de nouvelles 
formations/ateliers inédits développés

Nb formations 2 2

Viser l’excellence 
opérationnelle

Taux de roulement du personnel Pourcentage 20% 24,8%

Niveau de bien-être des employés au 
travail (juillet & décembre)

Pourcentage 90% 84,5%

Documentation de processus internes Nb processus 10 11



PLAN D’ACTION 2025

AQTR

• Plusieurs actions ont été élaborées en fonction des piliers
stratégiques suivants :

o Augmenter le leadership et le rayonnement de l’AQTr
o Capter, enrichir et diffuser l’expertise technique
o Élargir les partenariats
o Développer l’offre de services
o Viser l’excellence opérationnelle

• Un nouveau plan stratégique sera adopté à l’automne 2025 
pour mise en œuvre dès janvier 2026.

• Les membres et partenaires seront sollicités au cours du
mois de juin pour y contribuer.



PRÉSENTATION DES PRÉSIDENTS DES 
COMITÉS



PRÉSENTATION DU PRÉSIDENT 
DU COMITÉ D’AUDIT FINANCES 
ET RISQUES (CAFIR)

JEAN HAMAOUI
SECRÉTAIRE-TRÉSORIER ET 
PRÉSIDENT DU COMITÉ D'AUDIT, FINANCES ET RISQUES



Cher·ère·s membres,

À titre de secrétaire-trésorier et président du comité d'audit,
finances et risques, je suis heureux de pouvoir affirmer que
l’année 2024 a été un succès en termes de finances avec un bilan
sans déficit ainsi que des augmentations des ventes reliées aux
événements et aux formations.

Au cours de l’année 2025, le CAFIR continuera ses efforts afin
d’assurer la gouvernance financière, l‘audit et la gestion des
risques des finances de l’association.

Cordialement,

Jean Hamaoui,
Secrétaire-trésorier et président du CAFIR



MANDAT DU CAFIR :
Le Comité d’audit joue un rôle essentiel dans la gouvernance financière de l’AQTr.

Il a également le mandat de veiller à la conformité des lois et règlements applicables
en matière financière. Il s’intéresse principalement à l’intégrité de l’information
financière, aux budgets, aux états financiers, aux mécanismes de contrôle interne, à
la gestion des risques, ainsi qu’à la fonction d’audit.

Trois volets d’intervention :
• Gouvernance financière
• Audit
• Gestion des risques

MEMBRES :
• Jean Hamaoui, président du CAFIR
• Julie Michaud, administratrice
• Richard Frenette, administrateur
• Pascale Denis, présidente du CA



FAITS SAILLANTS EN 2024
• Très bonne année sans déficit
• Augmentation marquée des ventes de TransForm (8 %)
• Augmentation du membership de 13 %
• Augmentation marquée des revenus liés à TransForm
• Suivi du plan de gestion des risques



VISION 2025
• Suivi du budget 2025
• Mise à jour du plan de gestion des risques
• Développement d’un outil de suivi des risques avec indicateurs
• Budget pro forma sur 3 ans : 2026 – 2027 - 2028
• Examen du budget 2026
• Liste des engagements financiers 2026
• Analyse et développement de différents projets porteurs pour la

pérennité de l’association



PRÉSENTATION DU PRÉSIDENT DU 
COMITÉ DE GOUVERNANCE, ÉTHIQUE 
ET RESSOURCES HUMAINES (CGERH)

LAURENT CHEVROT
ADMINISTRATEUR ET PRÉSIDENT DU COMITÉ DE 
GOUVERNANCE, ÉTHIQUE ET RESSOURCES HUMAINES



Cher·ère·s membres,

À titre de président du comité de gouvernance, éthique et
ressources humaines, il me fait plaisir de témoigner des
avancées en termes de gouvernance, d’éthique et de ressources
humaines au courant de l’année 2024.

Plusieurs actions seront également prises durant l’année 2025
telles que la mise en place d’un nouveau plan stratégique, la
révision des outils actuels et des politiques visant une meilleure
gestion des ressources humaines de l’association.

Cordialement,

Laurent Chevrot,
Administrateur et président du CGERH



MEMBRES :
• Laurent Chevrot, administrateur et président du CGERH
• Nancy Fréchette, administratrice
• Catherine Tremblay, administratrice
• Pascale Denis, présidente du CA

MANDAT DU CGERH :
Le CGERH est responsable de conseiller et d’appuyer le Conseil en matière de
gouvernance et d’éthique régissant la conduite des affaires de l’AQTr.

Il est également responsable de conseiller et d’appuyer le Conseil en matière de
ressources humaines, afin qu’il puisse s’assurer d’une gestion efficace et efficiente
des ressources humaines dont dispose l’AQTr.

Trois volets principaux d’intervention :
• Gouvernance
• Éthique
• Ressources humaines



FAITS SAILLANTS EN 2024
• Gouvernance et éthique

o Mise à jour de la Charte du CGERH
o Programme de formation continue pour les administrateurs
o Mise en place d’une vigie règlementaire

• Ressources humaines
o Mise en place d’une politique des avantages sociaux
o Mise en place d’un programme d'équité salariale
o Distribution d’un sondage de satisfaction des employés biannuel
o Changement d’assureur (assurances collectives)



VISION 2025
• Démarche de mise en place d’un nouveau Plan stratégique 2026-2029
• Plan de relève de la permanence : court moyen long terme
• Autoévaluation du fonctionnement du conseil et des comités / envoi
• Révision des politiques RH et vigie sur l’atteinte des objectifs
• Amélioration du sondage de satisfaction des employés
• Conseil d'administration et comités : révision des processus et de la

documentation



PRÉSENTATION DU 
BILAN 2024 ET ORIENTATIONS 2025

EDITH ROCHETTE
DIRECTRICE GÉNÉRALE



Cher·ère·s membres,

L’année 2024 a été marquée par des réalisations structurantes qui posent les bases de notre croissance
future. La refonte de notre site web et l’évolution de notre image de marque témoignent de notre volonté de
moderniser nos outils et notre positionnement. Nos divers projets technologiques démontrent notre volonté à
rendre plus efficace et efficient l’ensemble de nos processus. Nos formations ont été bonifiées, et plusieurs
tables sectorielles ont livré des résultats significatifs, notamment en ferroviaire, signalisation et transport
collectif.

En 2025, nous poursuivrons sur cette lancée avec des projets porteurs pour notre centre de formation
TransForm. Nous allons également actualiser nos outils de gouvernance, renforcer nos partenariats, et
accroître la reconnaissance de nos membres.

La mise en œuvre du nouveau plan stratégique 2026-2029, axé sur la qualité des services, la cybersécurité et
l’excellence opérationnelle, guidera nos actions vers une croissance durable.

Merci à tout·e·s celles et ceux qui contribuent à faire avancer notre mission avec professionnalisme et
engagement. Ensemble, nous continuons de bâtir une organisation forte, tournée vers l’avenir.

Edith Rochette,
Directrice générale de l’AQTr



AQTR

FAITS SAILLANTS EN 2024
• Mise en œuvre de deux gros chantiers : site web et image de marque
• Optimisation de la stratégie médias sociaux
• Déploiement du logiciel événementiel tout-en-un : PairConnex
• Lancement du programme de Sensibilisation en cybersécurité
• Diversification et mise à niveau des formations TransForm
• Plusieurs importants livrables des tables :

o Ferroviaire, Signalisation et Transport collectif



AQTR - 
VISION 2025

Événements

Échanges techniques

Notoriété

Rayonnement

Partenariats

Formations



TRANSFORM, TABLES D’EXPERTISE, 
ÉVÉNEMENTS 



Bonjour à toutes et à tous

En 2024, l’équipe TransForm a franchi des étapes clés. Plusieurs formations ont été entièrement repensées,
de nouveaux webinaires ferroviaires ont vu le jour, et la nouvelle plateforme de formation TransForm+ a été
lancée. Nous avons aussi obtenu une aide financière de 1,1 M$ de la Commission des partenaires du marché
du travail, un appui essentiel pour enrichir notre offre de contenus.

Nos tables d’expertise ont été fortement mobilisées, avec l’engagement de près de 300 expert·e·s, permettant
la production de livrables concrets. Côté événements, plus de 1 300 participant·e·s, ont contribué à notre
mission : valoriser et diffuser l’expertise québécoise en transport.

En 2025, nous poursuivrons notre développement avec plusieurs chantiers structurants. De nouvelles
formations en signalisation – sécurité routière seront créées grâce à un financement de 800 000 $, et nous
explorerons la réalité virtuelle, tout en optimisant la plateforme TransForm+ et en diversifiant nos produits.

Nous amorcerons également une refonte du guide des Tables d’expertise, mettrons en place de nouvelles
modalités d’engagement et valoriserons davantage nos membres. L’AQTr, par son rôle de secrétariat
PIARC-Québec, accentuera la visibilité et les échanges d’expertise de cette organisation.
Enfin, notre programmation événementielle s’intensifiera avec neuf événements à venir.

Francesca Chantoiseau
Directrice Centre de formation TransForm
Directrice par intérim des partenariats stratégiques, Tables d’expertise et événements



TRANSFORM

FAITS SAILLANTS EN 2024
• Refonte et développement de 3 formations :

• TCLDU (anciennement PEEMU ) : Refonte complète
• Infrastructures municipales 
• Sécurité des piétons

• Diagnostic sectoriel en collaboration avec la Table ferroviaire complété
• Développement de 8 webinaires ferroviaires
• Lancement de la nouvelle plateforme de formation TransForm+
• Octroi d'une aide financière de 1,1 M $ 
• Embauche d'un Chargé de projet formation en signalisation



BILAN DES FORMATIONS 2024
CATÉGORIE NOMBRE D’INSCRIPTIONS NOMBRE DE COHORTES

Signalisation routière 8 981 127

Infrastructures municipales 484 15

Sécurité routière 50 6

Gestion des chaussées MTMD 85 8

Formations privées 80 7

9 680 personnes formées en 2024
163 cohortes dont 7 privées

TRANSFORM



ANALYSE DES REVENUS 
DE TRANSFORM 2024

TRANSFORM 2023
2 661 652 $

2024
2 876 081 $

Une hausse d’environ 8 %



TRANSFORM

ORIENTATIONS EN 2025

Stabilisation de TransForm+ et 
participation aux travaux du site web

Révision et refonte de toutes les 
formations

en signalisation

Demande d’aide financière pour
4 nouvelles formations

(accordée le 10 mars 2025
en signalisation et sécurité routière)

Création d’un test d’entrée pour la 
formation

Infrastructures Municipales

Projet de réalité virtuelle pour la 
formation

Signaleur routier

Développement de 2 nouvelles
formations en signalisation

Demande d’aide financière en cours 
d'élaboration pour la recertification
INF-2 et mise à jour de la formation 

initiale



TABLES
D’EXPERTISE

RENCONTRES DES TABLES 2024 
Tables d’expertise Nbr de rencontres Nbr de membres

Signalisation routière 3 22

Infrastructure de transport 4 23

Viabilité hivernale 2 15

Sécurité routière 3 20

Ferroviaire 4 22

Transport collectif 3 15

Mobilité durable 3 21

Mobilité intelligente STI 4 18



TABLES 
D’EXPERTISE

9 livrables

299 expert·e·s se sont rencontré·e·s

26 rencontres

8 Tables d’expertise



LIVRABLES 2024

SÉCURITÉ ROUTIÈRE
1. Dépôt de 3 V25-12
2. Participation à la  
demande d’aide 
financière TransForm
3. Participation au 
développement de la 
formation Tome V

MOBILITÉ DURABLE 
1. Article dans la revue 

Routes et Transports

INFRASTRUCTURES
1. Article dans la revue 
Routes et Transports
2. Participation au panel 
sur la résilience des 
infrastructures au 
Sommet de Rentrée

FERROVIAIRE
1. Diagnostic des enjeux 
de la main-d’oeuvre au 
Québec
2. Colloque

TRANSPORTS COLLECTIFS
1. Colloque

TABLES 
D’EXPERTISE



ORIENTATIONS EN 2025

TABLES 
D’EXPERTISE

SIGNALISATION ET SÉCURITÉ ROUTIÈRE
   Colloque
   Développement de 4 formations en collaboration avec TransForm
   Création d’un tableau de suivi pour le V25-12
   Création d’un tableau de suivi de projets pilotes du MTMD
   Production de fiches en matière de sécurité routière

TRANSPORT COLLECTIF
   Rencontre d'échange entre expert·e·s et étudiant·e·s universitaires

MOBILITÉ DURABLE
   Travailler en collaboration avec d’autres tables d’expertise pour être un acteur
   clé pour le plan d’action en matière de sécurité routière du MTMDMOBILITÉ INTELLIGENTE

   Diagnostic sectoriel sur les besoins de formation

VIABILITÉ HIVERNALE
   Diagnostic sur les pratiques actuelles d’entretien hivernal des municipalités

Participer au congrès de l’ATC

FERROVIAIRE
   Colloque
   Analyse et mise en place d’outils pour des besoins de formation
   Développement de formations universitaires (4 cours)
   Article réservé aux municipalités sur les passages à niveau

GÉNÉRALE
Refonte du guide de fonctionnement et du contrat d’engagement

INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT
   Colloque 
   Initiation du projet Outils sur la résilience des infrastructures



ÉVÉNEMENTS

1 307 participant·e·s au total

162
participant·e·s1 Colloque Transport collectif

230
participant·e·s1 Colloque Ferroviaire

206
participant·e·s1 Sommet de la Rentrée

709
participant·e·s1 Congrès annuel



ÉVÉNEMENTS
2025

TOURNÉE DES VILLES - GATINEAU

SOMMET DE LA RENTRÉE

COLLOQUE INFRASTRUCTURES

COCKTAIL DE REMERCIEMENTS DES PARTENAIRES

CONGRÈS ANNUEL ET GRANDS PRIX D’EXCELLENCE 2025

COLLOQUE SIGNALISATION – SÉCURITÉ ROUTIÈRE

TOURNÉE DES VILLES - SHERBROOKE

COLLOQUE FERROVIAIRE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE



COMMUNICATIONS



Bonjour,

Il me fait grand plaisir de vous présenter un résumé des actions du service des 
communications.

En 2024, le service des communications a consolidé ses bases et amorcé une modernisation 
nécessaire de son image de marque et de ses stratégies de communication. Grâce à une 
approche stratégique et créative, nous avons renforcé la cohérence de notre image avec un 
tout nouveau guide de marque et des logos repensés, optimisé nos canaux de diffusion et 
déployé des outils pour mieux soutenir les initiatives de l’AQTr. Ces actions contribuent à 
accroître notre rayonnement et à appuyer l’évolution de l’organisation.

En 2025, nous accorderons une attention accrue au rayonnement de l’organisation
en assurant une communication claire et ciblée de nos offres de formation et de
nos événements. L’expérience client demeurant une priorité, nous améliorerons
nos outils de communication afin de maintenir un haut niveau de satisfaction.

Mylène Denicolaï
Directrice des communications 



COMMUNICATIONS

FAITS SAILLANTS EN 2024
• Embauche d’une nouvelle Directrice des communications
• Rafraîchissement de l’image de marque
• Optimisation de la stratégie médias sociaux
• Établissement d’un calendrier éditorial
• Développement d’outils communicationnels pour TransForm
• Nouveau guide de marque avec iconographie renouvelée
• Production de nouveau matériel promotionnel
• Uniformisation de la communication interne et externe
• Nouveau site web – rédaction SEO, direction artistique et CMS 

(collaboration avec TI)
• Mise en place de campagnes publicitaires LinkedIn
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COMMUNICATIONS

INDICATEURS CLÉS

PUBLICATIONS 
FACEBOOK/LINKEDIN

256
INFOLETTRES

ENVOYÉES

132
VISUELS

PRODUITS

160

NOUVEAUX ABONNÉS À 
L’INFOLETTRE

+110
NOUVEAUX ABONNÉS 
FACEBOOK/LINKEDIN

+200 sur Facebook
+1500 sur LinkedIn

+1700



COMMUNICATIONS

ORIENTATIONS EN 2025
• Analyser la pertinence de Facebook pour l’AQTr et, si pertinent, y 

trouver une tonalité adéquate 
• Augmenter la promotion de TransForm via des publicités ciblées 

LinkedIn
• Diversifier et bonifier nos contenus médias sociaux
• Mettre en place le Google Grant et le SEM TransForm, le 

comprendre et le bonifier 
• Créer un dépliant explicatif sur les Tables d’expertise; à 

distribuer, au besoin, lors des différents événements 
• Augmenter la visibilité de l’AQTr via les partenaires - échange de 

visibilité
• Analyser les indicateurs de performance / outils de 

communication



TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION



Cher·ère·s membres et partenaires,

C’est avec enthousiasme que je vous adresse ce mot de bienvenue en tant que directrice
des technologies de l’information de l’AQTr.

En 2024, nous avons franchi des étapes clés pour faire la mise à jour de nos outils
numériques avec l’initiation du processus de refonte de notre site web, la mise en place de
notre première version de LMS (Learning Management System), le déploiement d’un logiciel
tout-en-un pour enrichir l’expérience des participants lors de nos événements et le
lancement d’un programme de sensibilisation en cybersécurité pour nos employés. Nous
avons également renforcé notre équipe TI, optimisé nos processus internes et posé les
bases d’une infrastructure technologique plus résiliente.

En 2025, nous poursuivrons sur cette lancée avec le lancement de notre nouveau
site web, l’amélioration continue de nos outils, et le développement de projets
innovants pour offrir une expérience numérique plus enrichie à nos membres.
Merci à tous ceux qui contribuent à cette transformation numérique
essentielle à notre mission.

Solange Parra
Directrice TI



TI

FAITS SAILLANTS EN 2024
• Congrès 2024 : mise à jour du site web et développement de la 

programmation dynamique 
• Déploiement du logiciel événementiel tout-en-un : PairConnex
• Lancement du programme de Sensibilisation en cybersécurité
• Initiation du processus de refonte du Site web AQTr.com : appel 

d’offres, sélection du partenaire, travaux de refonte
• Renforcement de l’équipe TI : recrutement du Coordonnateur TI
• Rehaussement des équipements de travail 
• Optimisation du budget TI 
• Formation des employés aux outils de travail
• Première phase | Déploiement du Learning Management System : 

TransForm+
• Élaboration du Tableau de bord pour le suivi des objectifs 

stratégiques

https://www.aqtr.com/fr/


TI



ORIENTATIONS EN 2025
• Lancement du nouveau Site web AQTr.com

• Mise à jour de la base de données Eudonet | Nouveaux produits Asso Pro + 
Extranet

• Deuxième phase | Déploiement du Learning Management System : Transform+
• Soutien informatique Congrès 2025
• Amélioration continue de nos services TI : rehaussement des équipements, méthode 

de double authentification et sondage de satisfaction service
• Optimisation continue du budget TI
• Formation continue aux outils de travail 
• Poursuite du programme de Sensibilisation en cybersécurité
• Élaboration du Tableau de bord pour le suivi des objectifs stratégiques
• Projets secondaires : calendrier commun, carte d’affaires digitale, entre autres. 

TI

https://www.aqtr.com/fr/


FINANCES ET COMPTABILITÉ



Bonjour

Il me fait plaisir, comme directrice des finances et de la comptabilité, de vous adresser
ce mot.

L’année 2024 a été marquée par une croissance soutenue. L’obtention d’une aide
financière, la hausse du membership et l’augmentation de la participation à nos
événements ont contribué à une consolidation de nos revenus. La diffusion des
formations a également connu un essor, tout comme la diversification de notre réseau
de membres. Ces résultats se traduisent par un bilan financier positif et un surplus
par rapport à 2023.

Pour 2025, l’accroissement du nombre d’événements, l’augmentation de l’offre
de formation chez TransForm et la gestion des partenariats financiers
et des commandites, qui est désormais assurée à l’interne, devraient
permettre une santé financière globale positive.

Lynda Frenière
Directrice des finances et de la comptabilité



RÉSULTATS
2024

RÉSULTATS 2024 ($) 2023 ($)

PRODUITS 4 850 586 4 996 265

CHARGES 4 656 734 4 962 967

EXCÉDENT 193 852 33 298



COMPARAISON 
DES BILANS
2023 ET 2024
 

BILAN 2024 ($) 2023 ($)

ACTIF 3 268 012 3 068 298

PASSIF 695 867 690 005

ACTIF NET 2 572 145 2 378 293

3 268 012 3 068 298



PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 2025-2026



ADMINISTRATEUR·TRICE·S

• Luc Lamontagne, administrateur

• Julie Michaud, administratrice

• Valérie Scott, administratrice

• Catherine Tremblay, administratrice

• Jean Hamaoui, secrétaire trésorier et président du CAFIR

• Laurent Chevrot, administrateur et président du CGERH

• Nancy Fréchette, administratrice

• Richard Frenette, administrateur

• Stéphane Dallaire, MTMD, observateur

OBSERVATEUR

• Pascale Denis, présidente

• Caterina Milioto, vice-présidente

PRÉSIDENTE ET VICE-PRÉSIDENTE



REMERCIEMENTS



MERCI À NOS PARTENAIRES

PARTENAIRE PRINCIPAL

PARTENAIRES +GRANDS
PARTENAIRES

PARTENAIRES
ASSOCIÉS



Société de Transport de Montréal (STM)
FNX-INNOV
Autorité Régionale de Transport 
Métropolitain (ARTM)
AECOM Consultants Inc.
CIMA+
WSP Canada
AtkinsRéalis Canada
AECON
Pomerleau

GBI Experts-Conseils
Hatch
Stantec
Parsons Inc.
CNESST
Desjardins
Les Ponts Jacques Cartier et Champlain Incorporée 
(PJCCI)
Alstom
Arup

MERCI À NOS
COMMANDITAIRES 2024



Tacel ltée
Signalisation Kalitec inc.
Barrière QMB inc.
Beton prefabriqué du lac
BusPas Inc.
Conseil provincial des comités paritaires de 
l'industrie des services automobiles
Econolite Canada inc.
FNX-INNOV inc.
Groupe Aecon Québec limitée
Innovation MI-8 inc.
Orange Traffic
BF Strategie

Trafic innovation inc.
3M Canada inc.
Les Industries Atlantic ltée
Electromega Limitée
Groupe Signalisation
Alcatel Lucent
ALE Canada
CNESST
Desjardins
Etherlab
Lhyfe
Programme compétence VÉ
Vélo Transit

MERCI À NOS
EXPOSANTS 2024



Direction 
générale

Directrice générale
Edith Rochette

Adjointe TransForm 
et Tables d’expertises

Martine Kennedy

Coordonnatrice à l’accueil 
et service aux membres

Mounia Aderrab

Coordonnatrices à la 
formation

Sheila Pentiah
Oumou Sambe

Josée Witzig

Communications

Directrice des 
communications
Mylène Denicolaï

Finances Technologies de 
l’information TransForm

Directrice TransForm
Francesca Chantoiseau

Direction 
générale

Adjointe à la 
direction

Isabel Girard

Administration/
RH

Consultant externe en
ressources humaines

Mehdi Ghazi

Partenariats

Responsable des 
partenariats

et commandites
Martijn Kentie

Conseillères aux 
communications

Marie-Pauline Ndion
Giulia Popescu

Coordonnateur, Service à 
la clientèle et 
événements

Andres Raigoso

Directrice TI
Solange Parra

Technicien/
Coordonnateur TI

Mac-Allen Théodore
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